Leistungskatalog fiir gemeinniitzige Hilfstédtigkeiten von
Asylwerberinnen und Asylwerbern fiir Bund, Land oder Gemeinde
im Sinne von § 7 Abs. 3 Z 2 GVG-Bund

I. Einleitung:

Asylwerber und Fremde nach § 2 Abs. 1 GVG-B, die in einer Betreuungseinrichtung von
Bund oder Landern untergebracht sind, kbnnen mit inrem Einverstandnis fir gemeinnitzige
Hilfstatigkeiten fir Bund, Lander und Gemeinden herangezogen werden.

(Hilfs-)tatigkeiten von Asylwerberinnen und Asylwerbern sind dann als gemeinnitzig
einzustufen, wenn diese Tatigkeiten dem Wohle der von der jeweiligen
Gebietskorperschaft reprasentierten Allgemeinheit dienen und/oder sozialen
Charakter haben, anlass- bzw. projektbezogen und nicht auf Dauer ausgerichtet sind,
ohne zugleich bestehende Arbeitsplatze zu ersetzen oder zu gefahrden.

Dementsprechend gelten Tatigkeiten nicht mehr als gemeinnitzig, wenn die
Asylwerberinnen und Asylwerber

» fir andauernde Arbeiten eingesetzt werden, fir die auch arbeitsuchend vorgemerkte
inlandische oder am Arbeitsmarkt integrierte auslandische Arbeitskrafte (einschlieRlich
Asylberechtigter und subsidiar Schutzberechtigter) zur Verfligung stehen und vom AMS
vermittelt werden kdnnen,

 zu denselben Bedingungen wie regulare Arbeitskrafte mit gleichwertigen Aufgaben betraut
werden,

* in gewinnorientierten Unternehmensbereichen der Gebietskérperschaften unter
arbeitnehmerahnlichen Verhaltnissen beschaftigt werden, oder

* Dienstleistungen unmittelbar in Privathaushalten erbringen.

Fir die rechtliche Beurteilung, ob im Einzelfall ein Arbeitsverhaltnis oder eine nicht als
Arbeitsverhaltnis zu qualifizierende gemeinnitzige (Hilfs-)Tatigkeit vorliegt, ist nicht die
Bezeichnung oder schriftiche  Gestaltung der Vereinbarung zwischen der
Gebietskorperschaft und den  jeweiligen  Asylwerberinnen und  Asylwerbern
ausschlaggebend, sondern die tatsachliche Ausgestaltung der Beschiftigung.

Um Rechtsunsicherheiten hinsichtlich des Kinder und Jugendlichen-Beschaftigungsgesetzes
(KIBG) auszuschliefRen, sollte eine gemeinnitzige Tatigkeit erst ab 16 bzw. 17 Jahren
ermoglicht werden. Ebenso sollten die Bestimmungen der §§ 2a bis 9 des
Mutterschutzgesetzes (MSchG) hinsichtlich schwangerer Asylwerberinnen Beachtung
finden.

Aus haftungsrechtlichen Griinden sollten die bei gemeinnitzigen Tatigkeiten eingesetzten
Asylwerberinnen zur Unfallversicherung angemeldet werden.

Nicht zuletzt ist besonders darauf zu achten, dass der Sicherheits- und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz — auch wenn kein Dienstverhaltnis vorliegt — nicht



hinter den fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geltenden Mindeststandards
zurlckbleibt und die Arbeithnehmerschutzvorschriften sinngemal Anwendung finden.

Festzuhalten ist, dass jegliche im Leistungskatalog enthaltene Beschaftigung der
Asylwerberinnen und Asylwerber lediglich als Mitarbeit in Form von Hilfs- und
Unterstiitzungstatigkeiten erfolgen soll. Die Mitarbeit sollte unter groRtmdglicher zeitlicher
Gestaltungsfreiheit (Freiwilligkeit) erfolgen und fir den in der Gebietskorperschaft zu
erledigenden Arbeitsprozess zwar zweckmaRig aber nicht unbedingt notwendig sein.

Unter Beachtung der oa Rahmenbedingungen sind insbesondere folgende Tatigkeiten als
gemeinnutzige Tatigkeiten im Sinne des GVG-B zu qualifizieren:

Il. Gemeinnutzige Hilfstatigkeiten:

1. Allgemeines

e Unterstitzung in der Verwaltung, wie etwa in der Administration (Burohilfsdienste,
Einscannen, Kopieren, Botendienste, Daten in Excel-Tabellen Gbertragen etc.) und in der
Buchhaltung,

e Mitgestaltung bei Publikationen der Gemeinden, inhaltlich, sprachlich und grafisch,
e Administrative Hilfsarbeiten, z.B. bei Aussendungen, Vorbereitungsarbeiten fur Projekte,
e Sprachmittlung bei (Info)Veranstaltungen oder ,Gratzelfesten®,

¢ Unterstlitzung vor/wahrend/nach Veranstaltungen der Gebietskorperschaft
(Sportveranstaltungen, kulturelle Veranstaltungen, diverse Veranstaltungen im
Integrationsbereich, = Umweltschutzprojekte, Buchereiflohmarkt der stadteigenen
Blchereien etc.),

e Ubersetzungs- und Dolmetschtatigkeiten fir die Gebietskorperschaft.

2. Landschaftspflege und Landschaftsgestaltung/Friedhofe

¢ Betreuung von 6ffentlichen Parkanlagen, 6ffentlichen Sportanlagen und Schwimmbadern
sowie offentlichen Spielplatzen,

¢ Flurreinigung auf 6ffentlichen Flachen,
e StralRenreinigung o6ffentlicher Stralden,
e Tatigkeiten im Bauhof an Gemeindeeigentum bzw. an Eigentum der Gebietskdrperschaft,
¢ Instandhaltung von 6ffentlichen Wegen,
e Naturschutz und Umweltschutz
- Beseitigung von Neophyten,

- Artenschutz, z.B. Mithilfe bei der Krétenwanderung,



Winterdienste (Schneeraumungen von 6ffentlichen Wegen, Gehsteigen, Schulhéfen),

Mithilfe am Friedhof (z.B. Laub kehren im &ffentlich zuganglichen Bereich, Pflege
,Sozialgraber” etc.).

3. Soziales/Kindergarten/Schulen

Seniorinnen- und Seniorenbetreuung in Pensionistinnenklubs, Tageszentren (Reinigung,
Kiche, aber auch Hilfstatigkeiten: Grunpflege, Hochbeet anlegen etc.),

Mitarbeit in gemeindeeigenen Betreuungseinrichtungen fir alte, kranke oder behinderte
Personen (Sozialbetreuung, aber auch beispielsweise Betreuung der Zimmerpflanzen
und der Blumenkasten auf den Balkonen der Pflegewohnhauser etc.),

Altenbetreuung/Besuchsdienste,

Kinder-, Jugend- und Familienflirsorge (nur flr Asylwerberinnen und Asylwerber mit
einschlagiger Qualifikation in diesem Bereich),

Mithilfe im Bereich der offentlichen Kindergarten (Hilfstatigkeiten: Grinpflege, Reinigung,
Kiche etc.),

Unterstitzung bei Dolmetschbedarf in offentlichen Schulen, 6ffentlichen Kindergarten
etc.,

Schulerlotsendienst.

4. Gesundheit (es sollte sich um Gemeinde- oder Landeskrankenhduser bzw.
Krankenanstalten im Uberwiegenden Eigentum der Gebietskorperschaft handeln)

Hospitationen von Personen aus Gesundheitsberufen in Krankenanstalten und
Ambulatorien (Asylwerberinnen und Asylwerber mit entsprechender Ausbildung — aber
noch ohne Nostrifizierung/Anerkennung — sollten jedenfalls nicht auf Dauer und
ausschliefllich fur Hilfsdienste im Rahmen der gemeinnutzigen Tatigkeit eingesetzt
werden),

gezielte Internetrecherchen zu fachspezifischen Themen durchfuhren.

5. Umwelt/Abfall/Tiere

Sperrmdullaktion,
Offentliche Tierheim- Hilfstatigkeiten in der Tierpflege und Griinanlagen,

Wildtierpflege.



6. Kultur
o Hilfstatigkeiten in den Kultureinrichtungen der Stadte (Stadttheater, Stadtblcherei),

e Mitarbeit in Stadtischen Archiven (z.B. Fotodokumentation anfertigen, elektronische
Fotoarchive anlegen, z.B. historische Fotografien aus einem Bezirk ordnen, scannen und
ein elektronisches Fotoalbum gestalten).

7. Freizeiteinrichtungen

Hilfstatigkeiten in diversen Freizeiteinrichtungen der Stadte,

Unterstitzung der Pflege 6ffentlicher Sportplatze,

Unterstitzung in den Badern (6ffentliche).

8. Sonstiges

Unterstiitzung in der Lagerhaltung und bei kleineren Ubersiedlungen im Rahmen der
Gemeinden.



